KAPITAL LUDZKI LV
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
FUNDAC A EUDAMOMN A

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

lll(l

w ramach konkursu zamknietego nr 1/6.2/B/12

Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
w wojewodztwie dolnoslgskim

Tytut projektu ,,MENTOR” — kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci
0s0b niepetnosprawnych

nr projektu WND-POKL.06.02.00-02-021/12
nr umowy UDA-POKL.06.02.00-02-021/12-00
nazwa Beneficjenta (Lidera projektu): Stowarzyszenie Euro - Concret

nazwa Partnera : Fundacja Eudajmonia

l.  UREGULOWANIA WSPOLNE

§1
Postanowienia og6lne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji uczestnikéw projektu oraz
sposdb postepowania przy udzielaniu wsparcia finansowego osobom, ktére zamierzajg rozpoczaé wlasng dziatalnosé
gospodarczg w ramach projektu ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb
niepetnosprawnych”

2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie prowadzi Partner Fundacja Eudajmonia ul. Borowkowa 5A, 59-100
Polkowice

3. Celem projektu jest przygotowanie 45 uczestnikéw projektu do rozpoczecia i prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, ogélnym i indywidualnym doradztwie grupowym oraz przekazanie
wsparcia finansowego (inwestycyjnego i pomostowego) dla 30 z nich.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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4. Projekt realizowany jest od 01.06.2013 roku do 31.03.2015 roku na terenie’ wojewodztwa dolnoslaskiego.

5. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Formularz rekrutacyjny oraz planowany termin rekrutacji podawany
jest do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej www.firmabezbarier.eu), co najmniej na 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

§2
Uczestnicy projektu
1. Projekt skierowany jest do oséb ktére:
a) w momencie przystapienia do projektu ukoriczyty 18 rok zycia i nie ukoriczyty 64 roku zycia,
b) posiadajq status osoby niepetnosprawnej?,
¢) majg miejsce zamieszkania lub nauki na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego,
d) nie posiadajq zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projekiu,

e) pozostajg bez zatrudnienia (tj. osoba niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym bezrobotni i
osoby uczace sie),

f) nie sg wylaczone ze wsparcia na podstawie Szczeg6towych Zasad Realizacji w ramach Dziatania 6.2 POKL.

W szczegolnosci preferowane bedg osoby z lekkim i znacznym stopnie niepetnosprawno$ci (+5 punktéw w procesie
rekrutacyjnym) oraz osoby po 45 roku zycia (+5 punktdw w procesie rekrutacyjnym) ,zamierzajace rozpoczaé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem o0sdb, zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m. in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
o$wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu.® Grupe docelowa stanowig
wylgcznie osoby niepetnosprawne* z obszaru wojewddztwa dolnoslaskiego! (uczace sie, pracujace lub
zamieszkujace na wojewddztwa dolnoslaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) nie nalezace do
kategorii 0s6b wytaczonych z mozliwosci udzielenia pomocy publicznej na mocy odrebnych przepiséw.

2. Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 45 oséb w tym 25 kobiet (w tym 12 bezrobotnych
i 13 nieaktywnych zawodowo) i 20 mezczyzn.(w tym 8 bezrobotnych i 12 nieaktywnych zawodowo) zgodnie z

W przypadku, gdy projekt jest skierowany wytacznie do konkretnych powiatéw nalezy wpisa¢ powiaty.

2 Status osoby niepetnosprawnej bedzie podlegat weryfikacji poprzez przeditozenie stosownego zaswiadczenia nie
starszego niz trzy miesigce na dzien przystagpienia do projektu. Przed podpisaniem umowy wymagane bedzie
przedtozenie orzeczenia aktualnego na dzien rekrutacji.

3 Wykluczenie to nie dotyczy osob posiadajacych zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami Polski.

4 Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe, 0 ktorej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pbzn. zm.).

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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przeprowadzong diagnozg dotyczacq sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy zawartg we wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikbw projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze
wojewddztwa dolnoslaskiego i moze by¢ prowadzona w formie:

— osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
— spotki cywilnej,
— spbtdzielni lub spétdzielni socjalne;.

4.  Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu przez
okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacii
o0 Dziatalnosci Gospodarczej lub Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

5. Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu powinny zosta¢ wytgczone co najmniej:

osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach umoéw cywilnoprawnych) obecnie lub w ciggu ostatnich 2 lat u tego
beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— 0soby, ktore faczy lub faczyt z beneficjientem iflub pracownikiem/ wspdipracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub
osoba bliska® beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacego w procesie rekrutacii i oceny biznesplandw:
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa illub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli;

— 0soby bedace czlonkami organdw zarzadzajacych i organdw nadzorczych beneficjenta, partnera lub wykonawcy
oraz osoby, ktore w ciggu ostatnich 2 lat byly czlonkami organdéw zarzadzajgcych i organéw nadzorczych
beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— 0soby pozostajgce w stosunku prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
przebiegu procesu rekrutacji i przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

— osoby bedace pracownikami/ wspotpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub osobami bliskimi® (osobg bliskg
jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej same;j linii lub stopniu, osoba pozostajaca w
stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu) beneficienta,
partnera lub wykonawcy w projekcie;

— 0soby pozostajace z beneficientem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim stosunku prawnym, ktéry
mogtby mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— 0soby posiadajgce udziaty lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

5 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspoinika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie badz osobe bliska samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
6 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspoinika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie badz osobe bliska samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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— o0soby bedace pracownikiem/ wspotpracownikiem/ wspolnikiem/ cztonkiem lub osobg bliskg” podmiotu, ktdry
przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— 0soby pozostajgce lub te, ktore pozostawaty, z podmiotem, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu,
w takim stosunku prawnym, ktéry mogtby mie¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— 0soby bedace podmiotem, ktdry przygotowat wniosek o dofinansowanie projekiu;
— 0soby posiadajgce udziaty lub akcje podmiotu, ktdry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu.

6. Beneficient w kazdym przypadku weryfikuje, czy nie zachodzg powyzsze lub inne przestanki wskazujace na
powigzanie kandydata z beneficientem/ partnerem/ wykonawca/ podmiotem przygotowujacym wniosek
o dofinansowanie projektu. Jezeli beneficient stwierdzi wystepowanie powyzszych lub innych przestanek, dana
osoba zostaje wykluczona ze wsparcia udzielanego w ramach projektu. Beneficjent powinien ponadto wymagaé od
kandydatéw, aby podczas sktadania deklaracji o braku zaistnienia powyzszych lub innych przestanek wskazujgcych
na powigzanie kandydata z beneficjentem/ partnerem/ wykonawca/ podmiotem przygotowujacym wniosek o
dofinansowanie projektu, zadeklarowali rdwniez, ze w przypadku ich zaistnienia w przyszto$ci niezwlocznie zgtosza,
ten fakt beneficjentowi.

7. Szkolenia odbywa¢ sie bedg w dni robocze oraz wolne od pracy. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany dni,
w ktérych bedg odbywacé sie szkolenia, w przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci.

Il. REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§3
Proces rekrutacji
1. Nabor uczestnikéw projektu odbywacé sie bedzie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
2. Rekrutacja bedzie odbywac sie w nastepujacym/ych terminie/ach: od 08.07.2013 do 31.07.2013.

3. Informacje o etapach realizacji projektu beda sukcesywnie umieszczane na stronie internetowej projektu
www.firmabezbarier.eu.

4, W przypadku niewylonienia, sposrdéd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby uczestnikéw projektu lub
w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji ilub oceny moze zosta¢ przedtuzony.
Informacja o terminie przedtuzenia lub zakonczenia rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu
www.firmabezbarier.eu.

5. Rekrutacja do projektu odbywa sie dwuetapowo. Etap pierwszy dotyczy oceny Formularzy rekrutacyjnych, na
podstawie ktérych wytaniana jest grupa zakwalifikowana do etapu drugiego: tj. weryfikacji predyspozycji do

7 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspoinika/ cztonka beneficjenta, partnera lub wykonawcy w
projekcie badz osobe bliska samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzanej przez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe
z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego. Osoba ubiegajaca sie o udziat w projekcie powinna wykazywac
sie m. in. takimi cechami jak: samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ planowania i
my$lenia analitycznego, sumiennos¢.

6. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w w wyznaczonym terminie, wypetniony i podpisany Formularz
rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu:

osobiscie w biurze projektu po stronie Partnera, Fundacja Eudajmonia , ul. Ostrowskiego 30b, pok. 33, 53-238
Wroctaw (biuro projektu we Wroctawiu) lub w siedzibie gtéwnej Fundacji Eudajmonia ul. Bordwkowa 5a 59-101
Polkowice

— elektronicznie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na adres firmbezbarier@gmail.com z zastrzezeniem,
ze dokument wymaga ztozenia bez dodatkowego wezwania wiasnorecznych podpiséw pod formularzem i
o$wiadczeniami w biurze projektu po stronie Partnera w terminie 3 dni roboczych od dnia wystania formularza na
wskazany adres poczty elektronicznej (pod rygorem odrzucenia formularza), lub

— listownie poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na adres biura projektu po stronie Partnera tj. Fundacja
Eudajmonia ul. Ostrowskiego 30b, pok. 33, 53-238 Wroctaw

— faksem poprzez wystanie Formularza rekrutacyjnego na numer faxu z zastrzezeniem, ze dokument wymaga
zZtozenia bez dodatkowego wezwania wtasnorecznych podpisdw pod formularzem i o$wiadczeniami w biurze projektu
po stronie Partnera w terminie 3 dni roboczych od dni wystania formularza na wskazany numer faxu (pod rygorem
odrzucenia wniosku).

7. Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona nastepujacym sformutowaniem: ,,Dokumenty
rekrutacyjne do projektu PO KL’, zawiera¢ dane adresowe osoby ubiegajacej sie o udziat
w projekcie oraz by¢ zaadresowana do biura projektu po stronie Partnera, Fundacja Eudajmonia ul. Ostrowskiego
30b, pok. 33, 53-238 Wroctaw

8. Formularz rekrutacyjny nalezy sktada¢é w zamknietej kopercie za posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczyé
osobiscie do biura projektu po stronie Partnera — Fundacja Eudajmonia ul. Ostrowskiego 30b, pok. 33, 53-238
Wroctawiu w godzinach od 08.00 do 15.30 lub w siedzibie gtéwnej Fundacji Eudajmonia ul. Boréwkowa 5a 59-101
Polkowice w godzinach od 09.00 do 14.00 (tylko osobiscie).

9. Formularze rekrutacyjne dostarczone poza ogtoszonymi terminami naboru nie podlegajg ocenie.

10. Dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych mailem/faxem/pocztg/kurierem oraz dostarczonych osobicie za dzien
wplywu uwaza sie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Fundacji Eudajmonia ul.
Ostrowskiego 30b, pok. 33, 53-238 Wroctaw. W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kazda
osoba ofrzyma poswiadczenie wptywu dokumentow rekrutacyjnych - z dokladng datg i godzing przyjecia
dokumentéw. Dokumenty nie podlegajq rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed ogtoszonym terminem rekrutacji
badz po zamknigciu rekrutacji. Brak wymaganych wilasnorecznych, czytelnych podpisow pod wszystkimi
o$wiadczeniami znajdujacymi sie w formularzu traktowany jest jako btad formalny i skutkuje odrzuceniem formularza
i odstapieniem od jego oceny.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej www.firmabezbarier.eu oraz w biurze projektu
Fundacja Eudajmonia Ul. Ostrowskiego 30b, pok. 33, 53-238 Wroctaw oraz w biurze projektu Beneficienta
Stowarzyszenie Euro — Concret ul. Kosciuszki 35a 50-011 Wroctaw Il pietro oficyna.

Skiadane Formularze rekrutacyjne zostang zweryfikowane i ocenione (cze$¢ A i czes¢ B), przez dwoch losowo
wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, za pomoca Karty oceny formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu. Za niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgcych odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie niepodpisanie wymaganych oswiadczen. Jednocze$nie,
jezeli na etapie oceny formularza stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej okre$lonej w projekcie i
nie spetnia warunkéw wymienionych §2 pkt. 1 Formularz rekrutacyjny nie podlega dalszej ocenie.

13.Losowanie, o ktorym mowa w ust. 12 przeprowadzane jest przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej na

spotkaniu, na ktdrym oceniane sa Formularze rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 6.

14. Procedura losowania Formularza rekrutacyjnego do oceny ma nastepujacy przebieg:

a) imiona i nazwiska oséb oceniajacych, o ktorych mowa w ust. 12 zapisywane sg na identycznych losach a
nastepnie wktadane do koperty;

b) Formularze rekrutacyjne podlegajace ocenie znajdujq sie na zestawieniu Formularzy rekrutacyjnych
przekazanych do oceny z przypisanymi im numerami, zgodnie z kolejnoscig ich wptywu do Beneficjenta;

c) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej losuje z koperty nazwiska dwdch o0séb oceniajgcych
i przyporzadkowuije je numerowi Formularza rekrutacyjnego w kolejno$ci zgodnie z zestawieniem przekazanym
do oceny;

d) w przypadku wyczerpania loséw w kopercie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej ponownie wktada wszystkie
losy do koperty, a nastepnie dokonuje dalszego losowania zgodnie z procedurg opisang powyzej.

15. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czeSci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej oraz czesci B dotyczace;

opisu planowanej dziatalno$ci.

16. Oceny kandydata wzgledem przynalezno$ci do grupy docelowej dokonuje sie na podstawie czesci A Formularza

rekrutacyjnego., przy czym z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia udziatu w projekcie odpowiedniej proporcji kobiet i
mezczyzn w ramach grupy docelowej oraz odpowiedniej proporcji 0séb o okre$lonym statusie na rynku pracy (osoby
bezrobotne i osoby nieaktywne zawodowo) zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu zostang
utozone cztery odrebne listy rankingowe wedtug statusow uczestnikéw zgodnie z zaplanowang struktura o ktérej
mowa w par 2 pkt 2 niniejszego regulaminu. W projekcie ustalono realizacje preferencji dla 0séb z lekkim i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 0s6b po 45 roku poprzez przyznawanie dodatkowych 5 pkt za spetnienie kazdego
z kryteriow:

W sposobie oceny ponizszych kryteribw zastosowanie ma tzw. ocena zero-jedynkowa, gdzie ,0- oznacza nie spetnia

kryterium, ,1- spetnia kryterium. W projekcie ustalono nastepujace kryteria wzgledem grupy docelowe;:

- kandydat podpisat wszystkie wymagane o$wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym (0;1)

-kandydat w momencie przystapienia do projektu ukonczyt 18 rok zycia i nie ukonczyt 64 roku zycia (0;1)

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany

przez Unie Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%) oraz ze srodkow budzetu panstwa (15%)
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-kandydat ma miejsce zamieszkania lub nauki na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego (0;1),

- kandydat pozostaje bez zatrudnienia (0;1),

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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20. Na podstawie listy sporzadzonej z pierwszego etapu rekrutacji Beneficient zaprasza do etapu drugiego,
tj. rozmowy z osobg posiadajacqy kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa iflub poradnictwa zawodowego tych
kandydatow, ktérzy otrzymali nie mniej niz 18.pkt. (nie wliczajac punktéw dodatkowych za posiadanie lekkiego lub
znacznego stopnia niepetnosprawnosci i ukoriczenie 45 roku zycia).Liste oraz liczbg osob zakwalifikowanych do
etapu drugiego Beneficient podaje do wiadomosci na stronie internetowej www.firmabezbarier.eu oraz w biurze
projektu. Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do etapu drugiego Beneficjent zobowigzany jest poinformowaé
pisemnie (za potwierdzeniem odbioru)
wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem punktowym. Etap drugi polega na przeprowadzeniu analizy
predyspozycji kandydata do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

21. Osoba posiadajaca kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa zawodowego podczas rozmowy
przeprowadza analize predyspozycji, na podstawie ktorych przyznaje ocene punktowg w przedziale 0-15. Kryteria
oceny i wagi punktowe przypisane poszczegélnym czesciom analizy predyspozycji ustala prowadzacy analize po
uzyskaniu akceptacji Beneficjenta. Przyznana za te cze$¢ ocena punktowa jest doliczana do liczby punktéw
otrzymanych w wyniku pierwszego etapu rekrutacji, a ich suma stanowi koficowa ocene catego procesu rekrutacii.
Uczestnikami projektu moga zosta¢ osoby, ktore w wyniku zakonczonego procesu rekrutacji otrzymaty nie mniej niz
30 pkt.
jednakze wyboru dokonuje sie wg malejacej liczby punktow w ramach liczby dostepnych miejsc
w projekcie. Dokonujgcy analizy predyspozycji sporzadza pisemne uzasadnienie swojej oceny.

22. W przypadku uzyskania przez uczestnikow projektu tej samej liczby punktéw po dwdch etapach rekrutaci,
0 wyzszej pozycji na liscie decydowac bedzie wigksza liczba punktéw przyznanych w nastepujacej kolejnosci:

1) punktdw przyznanych w drugim etapie rekrutacji przez osobe posiadajacq kwalifikacje zawodowe
z zakresu doradztwa iflub poradnictwa zawodowego;

2) przez Komisje Rekrutacyjng w czesci B Formularza rekrutacyjnego za nastepujace czesci oceny, uszeregowane
w kolejnosci: opis planowanej dziatalnosci (a), stopien przygotowania inwestycji do realizacji (d), posiadane
doswiadczenie/wyksztatcenie do prowadzenia dziatalnosci (f).

23. Ostatecznie do uczestnictwa w etapie szkoleniowo-doradczym zostanie zakwalifikowanych 45 o0séb — 25 kobiet i 20
mezczyzn ktérzy odpowiednio w grupie kobiet i grupie mezczyzn uzyskaja najwyzsza liczbe punktow, ktére zostang o
tym fakcie poinformowane drogg pisemna/elektroniczng. Beneficjent ma mozliwo$¢ rozpoczecia bloku doradczo-

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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2. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej, na ktorej bedzie sig znajdowac nie wiecej niz 10 0séb z grupy kobiet i 10 0séb z grupy mezczyzn. Bedg
one miaty pierwszenstwo w momencie rezygnacji ktorejkolwiek
z 0s0b znajdujacych sie na liscie 0sdb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

3. Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji. Osoby zainteresowane uczestnictwem
w projekcie, takze z listy rezerwowej, muszg kazdorazowo sktada¢ odrebny komplet dokumentdw i przejs¢ catg
rekrutacje, chyba ze Beneficjent podejmie inng decyzje.

4.  Beneficient ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru) osoby ubiegajace;
sie 0 udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

lll. REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ
PRZEDSIEBIORCZOSCI

8§85
Warunki uczestnictwa w projekcie
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a) wypetniania obowigzkow wynikajacych z Uméw zawartych z Beneficjentem;
b) petnego uczestniczenia w zajeciach;
c) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjq projektu, monitoringiem i ewaluacja;
d) wspdipracy z Beneficjentem;

e) dostarczania wszelkich niezbednych dokumentéw zadanych przez Beneficjenta.

86
Etap szkoleniowo-doradczy

1. Realizowane szkolenia i doradztwo majg zapewni¢ uczestnikom projektu odpowiednie przygotowanie merytoryczne
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

2. W ramach projektu przewidziano realizacje szkolen dla kazdego uczestnika projektu w podziale na 3 grupy
szkoleniowe (po 15 uczestnikéw projektu) w wymiarze 64 godz./ na grupe w zakresie:

— rejestracja dziatalno$ci gospodarczej (Urzad Miejski, Urzad Skarbowy, REGON, ZUS, wypetnianie dokumentacji) 4
godz.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
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— prowadzenie ksiegowosci w mikroprzedsiebiorstwie (m.in. ksigzka przychodow i rozchodow, dowody ksiegowe) 6
godz.

— podstawy marketingu (zasady i kanaty promocji, reklama) 2 godz.

— prawo pracy (stosunek pracy, obowigzki pracodawcy, zagadnienia kadrowe, wzory dokumentdw) 4 godz.

— prawo podatkowe (zasady rozliczen, karta podatkowa, ryczatt, wypetnianie deklaracji podatkowych) 4 godz.

— praktyczna wiedza z zakresu ubezpieczen spotecznych (rozliczenia z ZUS, zgtaszanie do ubezpieczenia ) 6 godz.
— przepisy BHP i ppoz. dia MSP 2 godz.

— logistyka (koszty logistyczne, budzetowanie/ kontrola kosztéw) 4 godz.

- prawo cywilne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej ( umowy 0 obrocie gospodarczym, prawo
zobowigzan) 4 godz.

— wdrazanie i obstuga programoéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (fakturowanie,
prowadzenie ksiegowosci, rozliczenia z ZUS) 12 godz.

— sporzadzanie biznesplanéw (zasady planowania przedsiewziecia, prowadzenie i zakres analiz ekonomiczno-
finansowych, konstruowanie biznesplanu, elementy planu strategicznego/ marketingowego/organizacyjnego) 10
godz.

— zrodta pozyskiwania funduszy na dziatalno$¢ gospodarcza (fundusze unijne, pozyczkowe, kredyty, poszukiwanie
inwestora) 4 godz.

- analiza dobrych praktyk z uwzglednieniem specyfiki rynku lokalnego (analiza wybranych dziatalno$ci
gospodarczych) 2 godz.

W sytuacji zdiagnozowania faktycznej potrzeby zmiany zakresu planowanych szkoleri Beneficjent ma prawo do korekty
przedstawionego planu.

o Program szkoleri opracowano na podstawie doswiadczen we wdrazaniu programéw wsparcia w zakresie
samozatrudnienia, badan w zakresie prowadzenia dziatalnoci gospodarczej oraz analizy potrzeb grupy
docelowe;.

o Program szkoleri zawiera zakres programowy niezbedny do uzyskania wiedzy koniecznej do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

e Program zaje¢ uwzglednia¢ bedzie wskazang w dokumentach rekrutacyjnych specyfike dziatalnosci
gospodarczej, ktore zamierzaja podja¢ uczestnicy projektu.

o Po rekrutacji uczestnicy projektu wypetnia ankiete, ktéra wykaze szczegdtowe oczekiwania/potrzeby
uczestnikbw w zakresie programu merytorycznego i organizacji kursow (diagnoza potrzeb
szkoleniowych). Wyniki ankiet zostang uwzglednione przy formutowaniu ostatecznego programu
szkolen i sporzadzeniu dla uczestnikow projektu Indywidualnych Programéw Dziatania.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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e Trenerzy/ doradcy zapoznajq sie z wynikami/ zobowigzg sie¢ do uwzglednienia ujawnionych
zapotrzebowani/sugestii. Szkolenia bedg mialy charakter interaktywnych warsztatow. Zajecia
prowadzone bedg metodami aktywnymi i (€wiczenia, praca w grupach, studium przypadku, dyskusja),
pozwalajacymi uczestnikom nabyC konkretne umiejetno$ci oraz pasywnymi (prezentacja), ktore
wyposazg UP w wiedze nt skutecznych/sprawdzonych sposobdéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

e W szkoleniach zostang wykorzystane nowoczesne narzedzia informatyczne (komputery,
oprogramowanie specjalistyczne). Kadre trenerska stanowig praktycy oraz osoby z dtugoletnim stazem.
Przy ostatecznym ustalaniu terminéw szkolen uwzglednione zostang potrzeby uczestnikéw projektu.
Przewiduje sie przeprowadzenie dla 1 grupy przecietnie 2 szkolen na tydzien. Czas trwania
pojedynczego szkolenia wynosi¢ bedzie 8 godzin lekcyjnych.

Harmonogram szkolen i doradztwa zostanie podany na stronie internetowej projektu www.firmabezbarier.eu.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o S$wiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych, zgodnej ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Szczegdfowych zasad realizacji wybranych forma
wsparcia w ramach Dziafania 6.2 dostepnym na stronie www.firmabezbarier.eu.

Szkolenia bedg realizowane w okresie od 01 pazdziernika 2013 do 30 listopada 2013. W ramach szkolenia dla
jednej grupy zostanie zrealizowanych 13 modutéw tematycznych. Powstang 3 grupy szkoleniowe po 15 oséb kazda.

Zakres proponowanego doradztwa udzielanego uczestnikom projektu przed rozpoczeciem dziatalno$ci obejmuije :
— konsultacje grupowe biznesowe w wymiarze 8 godz. dla kazdej z 3 grup (po 15 uczestnikéw projektu)
— indywidualne doradztwo biznesowe dla kazdego z 45 uczestnikow projektu w wymiarze 8 godz. dla kazdego
- konsultacje grupowe psychologiczne w wymiarze 8 godz. dla kazdej z 3 grup (po 15 uczestnikdw)

- indywidualne doradztwo psychologiczne dla kazdego z 45 uczestnikow projektu w wymiarze 1 godz. dla
kazdego

Etap szkoleniowo-doradczy zakorczy sie¢ wydaniem przez Beneficjenta uczestnikom projektu zaswiadczen
potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie. Uzyskanie zaswiadczenia jest warunkiem niezbednym
do ubiegania si¢ o $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczestnika projektu z obowigzku uczestniczenia w bloku szkoleniowo-
doradczym w sytuacji, kiedy uzyskat on podobne tematycznie wsparcie w ramach innego projektu w ramach
Dziatania 6.2° (co udokumentuje stosownym zaswiadczeniem) lub zlozyt zaakceptowane przez Beneficjenta
o$wiadczenie, zgodnie z ktorym posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Decyzja 0 zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo-doradczego na podstawie o$wiadczenia nalezy
do Beneficjenta.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:

9 Wszyscy uczestnicy projektu muszg przej$¢ etap rekrutacii.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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— opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;
— ZzZlozy po$wiadczajace nieprawde oswiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym.

Uczestnicy projektu sgq zobowigzani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych i doradczych oraz innych stosownych dokumentéw, a takze wykorzystania przystugujacego wsparcia
doradczego oraz potwierdzania jego odbioru.

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie i doradztwo™.

Na zadanie Beneficjenta uczestnicy projektu zobowigzani sg do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i
innych dokumentdw zwigzanych z realizacjg projektu.

87

Przyznawanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci

W ramach projektu przewidziane jest przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci dla 30
uczestnikdw projektu, ktérzy ukonczyli etap szkoleniowo-doradczy i uzyskali odpowiednie zaswiadczenie lub ziozyli
zaakceptowane przez Beneficjenta oSwiadczenie, zgodnie z ktérym posiadajg odpowiednig wiedze i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

W przypadku uczestnikdw projektu ,ktorzy nie wykazg predyspozycji do samodzielnego prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej Beneficjent przeprowadzi spotkania z doradcg zawodowym. Przeprowadzone zostang 2 spotkania dla
kazdego z 15 uczestnikow projektu. Zostanie opracowany dla nich Indywidualny Plan Rozwoju, ktory wykorzystany
zostanie jako narzedzie okreslajace luki kompetencyjne uczestnika projektu zmniejszajace jego szanse na rynku
pracy. Zawiera¢ bedzie rekomendacje dotyczace kierunkoéw ksztatcenia uczestnikéw projektu w celu podwyzszenia
lubli zmiany kwalifikacji .zawodowych oraz wskazywaC formy aktywnosci zawodowej dostosowanej do ich
predyspozycii.

Uczestnicy projektu mogg ubiegaé sie 0 nastepujace wsparcie finansowe:

a) podstawowe wsparcie pomostowe w wysokosci 700,00 PLN miesiecznie, przez okres pierwszych
6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

b)  w uzasadnionych przypadkach - przedtuzone wsparcie pomostowe w wysoko$ci 800,00 PLN miesiecznie, przez
okres kolejnych 6 miesiecy,

c) $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci w wysoko$ci przecietnie 32 500,00 PLN z przeznaczeniem na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a w przypadku spétdzielni lub spdtdzielni socjalnej w wysokosci 20 tys.
PLN/osobe. "

10 W przypadku, gdy Beneficjent przewidziat te forme wsparcia we wniosku o dofinansowanie projektu.

1 Uczestnik projektu, ktory otrzymat Srodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni
socjalnej) ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzit dziatalnosé
gospodarczg lub byt cztonkiem spdtdzielni lub spétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy lub gdy
z winy uczestnika projektu zostaty naruszone inne warunki umowy, w tym zwtaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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4. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wktadu witasnego (rzeczowego lub pienieznego)
w wysokosci co najmniej 10 % przyznanych $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci.

5. Do Whiosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci nalezy zataczyC nastepujace
dokumenty, zgodne ze wzorem podanym przez Beneficjenta:

a) biznesplan przedsiewziecia, zgodny ze wzorem dostepnym na stronie internetowej www.firmabezbarier.eu na
najblizsze dwa lata, zawierajacy szczegdtowe zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sg do
zakupienia w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych
oraz wartosci jednostkowej (ewentualnie zawierajacy szczegdtowe zestawienie planowanych do zakupienia lub
pozyskania wartosci niematerialnych
i prawnych wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz warto$ci jednostkowe;j), jak
rowniez zrodta ich pokrycia uwzgledniajace $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz inne $rodki
wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym Srodki wtasne (biznesplan
powinien by¢ przygotowany zgodnie z ogéinie obowigzujacymi standardami dla danego typu podmiotu),

b) odwiadczenie uczestnika o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
oraz o nieubieganiu sie 0 pomoc na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnoci
gospodarczej),

c) o$wiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych,

d) odwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.),

e) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania si¢ jako ptatnik VAT,

f) zaswiadczenie/o$wiadczenie potwierdzajace ukonczenie etapu szkoleniowo-doradczego/ zaakceptowane przez
Beneficjenta o$wiadczenie potwierdzajace posiadanie odpowiednie; wiedzy
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

6. Srodki finansowe na rozw¢j przedsigbiorczosci mogq zostaé przeznaczone wytacznie na pokrycie wydatkow
zwigzanych z:

a) zakupem srodkow trwat

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
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a nie na pokrycie kosztow zwigzanych z biezacym prowadzeniem dziatalnosci tj. np. na wydatki zwigzane

z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklama.
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Uczestnikowi projektu ktéry nie otrzymat $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z powodu braku
$rodkéw, lub ktérego wniosek i biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny przystuguje prawo ziozenia do
Beneficjenta wniosku o ponowng weryfikacie Whiosku o przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj

FUMD
FUMD
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przedsiebiorczosci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania (za potwierdzeniem odbioru) pisemnej informaciji o
wyniku oceny.

Whniosek o ponowng weryfikacie Whiosku o przyznanie $rodkéw na rozwoj przedsigbiorczo$ci powinien zawiera¢
uzasadnienie wzgledem nieprawidtowej decyzji Beneficienta lub powotanej przez niego Komisji. Procedura
rozpatrywania powyzszego wniosku nie powinna narusza¢ zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikéw
projektu w dostepie do $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wptywaé na opdznienie
harmonogramu wyptacania dotacji pozostatym uczestnikom projektu.

Beneficient ma obowigzek dokonania ponownej weryfikacji Whiosku o przyznanie $rodkdw na rozwdj
przedsigbiorczosci w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacie Whiosku
0 przyznanie $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczo$ci, przy czym ocena ta nie moze by¢ dokonywana przez te same
osoby, ktore uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

Beneficjent niezwtocznie od zakoriczenia ponownej weryfikacji Whiosku o przyznanie S$rodkéw na rozwodj
przedsiebiorczo$ci ma obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika projektu o jej
wynikach, ktora jest oceng wigzaca i ostateczna, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

Ostateczne zamkniecie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych sie do otrzymania dotacji mozliwe jest po
rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowng ocene.

Wysokos¢ wsparcia finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci w ramach projektu wynosi $rednio 32 500,00 PLN i
bedzie wyptacane po zarejestrowaniu dziatalnoéci gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci beda udzielane na podstawie Umowy na ofrzymanie wsparcia
finansowego zawartej pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikiem projektu po uzyskaniu przez uczestnika projektu
wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego oraz za$wiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego (ewentualnie
Ztozenia o$wiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej). Uczestnik
projektu, ktéry podpisze Umowe na otrzymanie wsparcia finansowego jednocze$nie zobowigzany bedzie do:

a) wniesienia wymaganego wkfadu wiasnego;

b) dokonania zakupdw towaréw i ustug ze S$rodkéw przyznanych na rozwoj przedsigbiorczosci zgodnie
z biznesplanem;

c) korzystania ze S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w sposdb gwarantujgcy osiggniecie
zatozonych celow i zadan;

d) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie wskazanym w Umowie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od
dnia, w ktérym nastapito zakoficzenie wykorzystywania $rodkéw przyznanych na rozwdj przedsigbiorczosci;

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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e) przeznaczenia catej kwoty Srodkdéw uzyskanych w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT na pokrycie
wydatkow zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg'?;

f) poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze $Srodkéw finansowych na  rozwd
przedsiebiorczosci;

g) zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania
niezgodnie z zapisami Umowy, przepisami prawa oraz zasadami obowigzujacymi w ramach PO KL;

h) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnegj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu przez uczestnika projektu
wpisu do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Saqdowego oraz zaswiadczenia o ukofczeniu etapu szkoleniowo — doradczego realizowanego w
ramach projektu lub ztozenia zaakceptowanego przez Beneficjenta o$wiadczenia, zgodnie z ktérym posiada
odpowiednig wiedze i umiejetnodci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Decyzja wzgledem uznania ww.
oSwiadczenia nalezy do Beneficjenta. Otrzymanie $rodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci jest uwarunkowane
ztozeniem zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego' w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg
wekslowa.).

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego oraz zaswiadczenie/ o$wiadczenie o
ukoriczeniu etapu szkoleniowo — doradczego (ewentualnie o$wiadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) stanowi¢ bedg zatgczniki do Umowy
ha otrzymanie wsparcia finansowego.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy uczestnik projektu ponosi na wiasne ryzyko i wiasny koszt, z
zastrzezeniem ze wydatki kwalifikowalne poniesione od dnia zarejestrowania przedsiebiorstva mogg zostaé
zrefundowane w przypadku otrzymania Srodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Srodki finansowe na rozw¢j przedsiebiorczoéci zostang wyptacone dopiero w momencie udokumentowania przez
uczestnika projektu wniesienia wymaganego wktadu wtasnego w wysokosci 10 % przyznanej kwoty wsparcia
finansowego. Uczestnik projektu jest rozliczany przez Beneficienta ze zrealizowania zatozeni okre$lonych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym zgodnie z zapisami biznesplanu oraz Whiosku
0 przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci poprzez ztozenie o$wiadczenia o dokonaniu
zakupdw towardw lub ustug zgodnie z biznesplanem oraz szczegétowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych
zakup zostat dokonany ze $rodkdw na rozwdj przedsiebiorczo$ci wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jakoSciowych. W zwigzku z tym, srodki przekazane uczestnikowi projektu nie podlegajg rozliczeniu na podstawie
faktur/rachunkow. Wykonanie zaplanowanych zadan moze zosta¢ udokumentowane np. sprawozdaniem lub

3 Nie dotyczy projektéw, w ktorych srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci sg udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy.
Uczestnicy projektu w takiej sytuacji sq zobowigzani do zwrotu rGwnowarto$ci odzyskanego podatku VAT od zakupionych towardw i
ustug w ramach przyznanych Srodkow.

140 ile Umowa pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikiem projektu przewiduje wniesienie zabezpieczenia.

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
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o$wiadczeniem uczestnika projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci
ma obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkdw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Ewidenciji Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

Beneficient w dniu zawarcia Umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest wyda¢ za$wiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis'™ zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis [ pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U., Nr 53, poz. 354, z p6zn. zm.).

Uczestnik projektu moze wystapi€ do Beneficienta z pisemnym wnioskiem o zmiang biznesplanu,
w szczegolnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametréw
technicznych lub jakoSciowych oraz warto$ci jednostkowych. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku
uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Wydatkowanie $rodkéw odbywa sie, zgodnie z harmonogramem inwestycji zatwierdzonym przez Beneficjenta, od
dnia otrzymania $rodkow do dnia zakonczenia wydatkowania wskazanego w Umowie. Doktadny termin wydatkowania
$rodkdéw okreslony zostanie w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

Termin zakonczenia wydatkowania Srodkdéw na rozwéj przedsiebiorczo$ci moze zostaC przedtuzony pisemnym
aneksem do Umowy, na wuzasadniony wniosek uczestnika projektu, ztozony  Beneficjentowi
nie pozniej, niz w terminie 14 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem poniesienia wydatkdw.

Uczestnik projektu ma obowigzek umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Uniemozliwienie lub utrudnianie kontroli jest réwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw
Umowy i stanowi podstawe do zadania zwrotu otrzymanych $rodkéw.

§8
Wsparcie pomostowe

Wsj
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4. W przypadku, gdy Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nie zostanie ztozony przez
przedsiebiorce w okresie do 2 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej oznacza to rezygnacje z
mozliwosci skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego oraz przediuzonego wsparcia pomostowego.
Skladajac  Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy mie¢ na uwadze, ze okres
otrzymywania tego wsparcia nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy 0 przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego.

5. Przedluzone wsparcie pomostowe moze zosta¢ przyznane wtedy, gdy przedsigbiorca jest w sytuacji, ktéra zagraza
trwatosci realizowanego przedsiewziecia np. dziatalno$¢ przedsiebiorcy przynosi straty, ktére mogg prowadzi¢ do
likwidacji dziatalno$ci gospodarczej; przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacjg dziatalno$ci
gospodarczej; w czasie prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalno$ci gospodarczej pojawity sie

Projekt ,MENTOR- kompleksowy projekt wsparcia i promocji przedsiebiorczosci oséb niepetnosprawnych” jest wspétfinansowany
przez Unie Europejska
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Wsparcie doradcze udzielane przedsiebiorcy oznacza mozliwos¢ korzystania z doradztwa $wiadczonego w ramach
projektu i stanowi pomoc de minimis, wzgledem ktdrej przedsiebiorca otrzymuje zaswiadczenie, o ktorym mowa
wyzej.

IV. UREGULOWANIA POZOSTALE

89

Pomoc de minimis
Pomocg publiczng udzielang na zasadzie de minimis sg nastepujace formy wsparcia:
a) przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

b) wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego (w tym finansowe wsparcie pomostowe oraz doradztwo).

Pomocg publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikdw projektu Swiadczone przed dniem rozpoczecia
przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania wiasciwych uméw badz aneksow do nich,
zawieranych miedzy Beneficientem bedacym podmiotem udzielajacym pomocy a uczestnikiem projektu bedacym
beneficjentem pomocy.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 jest udzielana w oparciu 0 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 239,poz. 1598, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 lutego 2011 roku.

§10
Trwato$c¢ projektu

Uczestnik projektu jest zobowigzany do utrzymania rozpoczetej dziatalno$ci gospodarczej nie krécej niz przez okres
12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Ewidencii
Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

W przypadku niedotrzymania terminu uczestnik projektu zobowigzany jest do zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego.

§11

Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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